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São muitos e bons os motivos 
para estabelecermos metas. 

Às vezes ficamos tão focados 
no que está acontecendo hoje, 
que perdemos de vista aonde 

queremos chegar.

Metas são como os passos 
que damos desde o sopé 
de uma montanha até o 

topo.



Se estiver no sopé de uma 
montanha e as encostas forem 

muito íngremes, pode ser 
tentado a pensar que nunca vai 

conseguir chegar a topo.

Como vamos 
conseguir chegar ao 

topo?



Estabelecer metas lhe 
proporciona “passos” que 

o ajudarão a escalar a 
montanha. As metas são 
as pegas nas quais pode 
se apoiar para ir passo a 

passo.



Não tem que escalar 
tudo de uma vez. Só 

precisa pensar no 
passo seguinte na 

sua escalada. 

Só precisa de 
perseverança para 

alcançar a meta seguinte. 



O próximo passo 
está de bom tamanho, 

não acha? 

O próximo passo 
está ao seu alcance, 

apesar de que às 
vezes tem que se 
esticar um pouco 
para chegar lá. 



Uma forma de vencer os 
desafios é estabelecendo 

uma meta pequena e fácil de 
alcançar. 

Também é uma forma de 
aprender novas habilidades 
gradualmente, colocando o 

próximo desafio num patamar 
alcançável. 



Se estiver difícil enxergar 
como subir uma 

determinada “montanha” 
da sua vida, estabeleça 
metas que o ajudem a 
escalar gradualmente.

É difícil 
demais!  É 

impossível!

Não! Só  
precisa definir 

metas menores.



Não pense que tem que chegar ao topo de uma vez só. Isso é impossível. Dê um passo de 
cada vez, e em pouco tempo alcançará a vitória!

Mamãe, 
podemos montar 

um aquário? 

É algo caro, 
mas você pode 

poupar e ir 
comprando um item 

de cada vez.

Metas para o aquário:

tanque

bomba

plantas

peixes



Você quer que 
eu o ajude a memorizar 
este poema para levar 

para a escola?

Mas é muito 
comprido, 

papai!

Podemos memorizar 
uma estrofe de cada 
vez, e logo saberá o 

poema todo.

Estou lendo 
um capítulo 

cada dia, assim, 
no final do mês 
poderei fazer o 

relatório 
do livro. 



Chegamos!

Uáu! Que vista 
maravilhosa! 

Conseguimos!

Cada passo dado e cada meta 
alcançada o aproximarão mais da meta 

final! Os passos vão somando e sem 
perceber, daqui a pouco já terá feito 

bastante progresso!



Que legal! Sua 
perseverança 
compensou.

Foi ótimo 
definir metas.

“…Hoje, à 
beira do mar.”1

Muito bem, 
filho! Estou 

orgulhoso de 
você!

Valeu, pai!

Está 
pronto!

RELATÓRIO DO LIVRO

1 “The Rock and the Bubble,” (A Rocha e a Bolha) de Louisa May Alcott



Metas também evitam que 
você fique acomodado e 
satisfeito com sua última 
realização, porque tem 
sempre algo mais pela 
frente! É por isso que 

sempre deveria ter metas 
pelas quais lutar, e definir 

passos para escalar a 
montanha da vida.



Você quer usar o seu tempo da melhor 
forma possível, progredir e preparar-se 
o melhor que puder? Então estabeleça 
metas que o ajudem a alcançar isso! 

Qual é o próximo 
grande desafio na 

sua vida, a próxima 
“montanha”? Divida a 
escalada em passos 

menores que facilitem 
a tarefa. 
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